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Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

UYE250 ISLETMEDE MESLEKIEGITIM 5,00 0,00 0,00 5,00 24,00

Ders Detayi

Dersin Dili . Turkge

Dersin Seviyesi : Onlisans

Dersin Tipi : Secgmeli

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci : Budersin amaci 6grencilerin kendi alanlarinda bir isyerinde tam zamanli olarak belirli sire ¢alismalari suretiyle is ortamini tanmalarini, mesleki pratik
kazanmalarini, kendi alaninda belirli bir iste calisma deneyimi edinmelerini ve bdylece mezun olduklarinda is yasamina hazir olmalarini saglamaktir.

Dersin igerigi : Buders bir ig yerinde galisma suretiyle yapilir. Ogrenci is yerinde tam zamanli olarak belirli 70 giin siire galigir ve galisma sonucunda yapilan galismalari agiklayan

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

bir rapor hazirlar ve sunar. Dersin 6lgme ve degerlendirmesi ilgili 6gretim Uyesi ile calisma yaptigi is yerindeki yoneticisi tarafindan yaplilr.

: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yilksekokullari Uygulamali Egitim Yénergesi https://sistem.nevsehir.edu.triyonerge-

politika/3bd17a2e312a80aeca854edcd42534dd.pdf

: Uygulamali egitim, Anlatim, Alistrma ve Uygulama, Gésteri, Gosterip Yaptirma, Grup Calismasi, Bireysel Calisma, Proje Temelli Ogrenme

. Ogr. Gér. Hilal Mutlu
: Ogr.Gér.Hilal MUTLU, Ogr.Gor.Dr.Yunus KARA, Ogr. Gér. Dr. Furkan SOYSALDI

. Ogrenci isletmede dénem boyunca galigacaktr.
: 6.02.2026 10:41:10
: 6.02.2026

1 Ogrenim sireleri iginde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek
2 Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak.
3 Isyeri Egitimi yaptiklar kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aligkaniig kazandirmak.

4 Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS



Haftallk Konular ve Hazirliklar

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4 Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7 .Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12 Hafta

13.Hafta

14 .Hafta

15.Hafta

Teorik

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde isletmenin yapisini ve
isleyisini tanimaya yonelik teorik
bilgiler

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrel temel kavramlar

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektbrel mesleki gorev ve
sorumluluklar

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde kullanilan arag ve
ekipmanlara iligkin bilgiler

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde ig disiplini ve ¢alisma
kurallari

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrel is sUreglerinin yapisi

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdérde problem ¢ézme
yaklasimlari

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde gelisim ve ilerleme
Olcutleri

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektérde bagimsiz calisma ilkeleri

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde kalite ve verimlilik
kavramlar

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde mesleki etik ilkeler

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektérde zaman yonetimi ve
planlama

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde mesleki yeterliliklerin
bittunlesmesi

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde genel degerlendirme

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde mesleki kazanmlarin
degerlendiriimesi

Degerlendirme Sistemi %

2 Final : 100,000

Uygulama

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde isletmeyi tanimak ve is
sUreclerini incelemek

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde is slreglerini incelemek
ve egitici personel, 6grenci ve
sorumlu égretim elemaniile
degerlendirme yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde alaniyla ilgili uygulamalar
yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde kullanilan arag ve
ekipmanlari kullanmak ve egitici
personel, 6grenci ve sorumlu
Ogretim elemaniile
degerlendirme yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde mesleki beceri
gelistirmeye yonelik uygulamalar
yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde is sireglerine aktif
olarak katilmak ve egitici
personel, 6grenci ve sorumlu
Ogretim elemaniile
degerlendirme yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde karsilagilan sorunlari
incelemek ve ¢dzim sirecine
katimak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde yurutilen uygulamalar
degerlendirmek ve egitici
personel, 8grenci ve sorumlu
Ogretim elemantile geri bildirim
yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde sorumluluk alarak
uygulamalar yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde kalite ve is glvenligi
uygulamalariniincelemek ve
egitici personel, 6grenci ve
sorumlu 6gretim elemantile
degerlendirme yapma

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde etik kurallara uygun
uygulamalar yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektérde planlh ve dizenli
calismalar yapmak ve egitici
personel, 6grenci ve sorumlu
Ogretim elemaniile
degerlendirme yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde edinilen bilgi ve
becerileri uygulamak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektorde yuritilen uygulamalar
tamamlamak ve egitici personel,
ogrenci ve sorumlu 6gretim
elemaniile degerlendirme
yapmak

*Bulundugu faaliyet kolunda
sektdrde kazanilan mesleki
deneyimleri degerlendirmek ve
raporlamak

Laboratuvar

Hazirlik Bilgileri

*Sektor kurallari ve is saglhig—
glvenligi esaslariniincelemek

*GOrev tanimlarini incelemek

*Gorev plani hazrrlamak

*Guvenli kullanim kurallarini
incelemek

*GUnluk is takibini yapmak

*Is akiginiincelemek

*Geri bildirimleri degerlendirmek

*Yapilan ¢alismalari g6zden
gecirmek

*Gorev paylasimini planlamak

*Is glivenligi kontrollerini yapmak

*Is disiplini takibini yapmak

*GUunlUk ve haftalik plan hazirlamak

*Sure¢ degerlendirmesi yapmak

*Geri bildirimleri almak

*Sektdr raporu hazifamak

Ogretim Metodlan

*Anlatim, gézlem

*Yerinde 6grenme

*Uygulama, rehberlik

*Gosterip yaptrma

*Uygulamali ¢alisma

*Yerinde uygulama

*Rehberli uygulama

*Degerlendirme

*Bireysel galisma

*Go6zlem, uygulama

*Yerinde 6grenme

*Uygulamali ¢calisma

*Rehberlik

*Degerlendirme

*Raporlama

Dersin
Ogrenme
Ciktilan
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AKTS s Yiikii

Aktiviteler Sayi Siresi(Saat) Toplam s Yiikii
Rapor 15 3,00 45,00

Uygulama / Pratik 15 5,00 75,00

Derse Katilim 15 40,00 600,00

Toplam : 720,00
Toplam Is Yikii/ 30 ( Saat): 24

AKTS : 24,00
Program Ogrenme Ciktisi lligkisi
P.G.A1 P.G.2 P.GC.3 P.C.4 P.G.5 P.GC.6 P.GC.7 P.GC.8 P.GC.9 P.G.10 P.C.11 P.G.12 P.C.13 P.C.14
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.GC.10 P.C. 11 P.C.12 P.GC.13 P.C.14
0.¢.1 3 2 3 4 2 1 3 2 3 3 5 5 3 4
0.Cc.2 3 2 3 4 2 1 3 2 3 2 5 5 4 5
0¢.3 3 2 3 4 2 1 3 2 4 3 5 5 3 4
0.c.4 3 2 3 4 2 1 3 2 4 2 5 5 4 5
Ortalama 4,25 3,25 4,25 5,25 3,25 2,00 4,00 3,25 4,25 3,25 6,25 6,25 4,50 5,75
Ders/Program Ciktilari lligkisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.GC.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11 P.C.12 P.G.13 P.C.14
5 5 5 5 5 4 4 5 3 3 5 5 4 5

Asirmaciliya Dikkat ! : Raporlarinizda/édeverinizde/calismalarinizda akademik alintlama kurallarina ve asirmaciliga (intihal) lutfen dikkat ediniz Asirmacilik etik olarak yanlis, akademik olarak sug saylan bir davranistir. Sinifici kopya gekme ile
raporunda/édevinde/calismasinda asirmacilik yapma arasinda herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezasi gerekdirir. Liitfen baskasinin fikirlerini, sézerini, ifadelerini vb. kendinizinmis gibi sunmayiniz. iyi veya kéti, yaptiginizédevigalisma size ait
olmalidir. Sizden kusursuzbir calisma beklenmemektedir. Akademik yazm kurallari konusunda bir sorunuzolursa dersin égretim elemant ile gorisebilirsiniz

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna iligkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen égrenciler, dersin 6gretim elemani ya da Nevsehir Engelli Ogrenci Birimi ile en kisa siirede iletisime gegmelidir.
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